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Introduccion.
Presentacion CETEM

El Centro Tecnoldgico del Mueble y la Madera de la Regidén de Murcia (CETEM)
es una asociacion privada sin animo de lucro asentada en el municipio de Yecla,
donde se concentra uno de los cliusteres de mueble mas importantes de
Espafa.

Sus mas de 20 afos de existencia y logros en materia de innovacion vy
desarrollo tecnoldgico para las empresas del sector, convierten a CETEM en el
principal referente empresarial de este importante sector y motor econdmico
de la Regién de Murcia.

CETEM tiene como principal objetivo realizar y promover actividades de
investigacién, desarrollo e innovacion, asi como servicios y proyectos de
ambito tecnoldgico e innovador con el objeto de mejorar, favorecer e
incentivar el desarrollo y la mejora continua de las empresas del sector de la
madera, mueble y afines. Aunque la estrategia de desarrollo de este centro
tecnoldgico se centra en el sector del habitat, desde hace mas de una década
CETEM presta servicios a cualquier sector industrial.

Su creacion en 1994 fue promovida por el Instituto de Fomento de la Regidn de
Murcia (INFO), la Asociacién Regional de Empresarios de la Madera (AREMA),
el Instituto Tecnoldégico del Mueble (AIDIMA), el Excmo. Ayuntamiento de
Yecla, la Consejeria de Industria y Turismo, el Ministerio de Industria y Energia,
vy la Comunidad Europea.

CETEM estad inscrito en el registro de Centros de Innovacién y Tecnologia (CIT)
con el nimero 83 y consta con una Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigacion (OTRI) con el nimero 165.

En cuanto a los recursos humanos, el centro cuenta en la actualidad con 45
profesionales que conforma la plantilla, avalados por su formacién académica y
compuesta por 4 doctores, 19 ingenieros, licenciados o masteres, nueve
ingenieros técnicos, diplomados o grados y cinco FP de grado superior, con
formacion en ramas tan diversas como Ingenieria Industrial, Ingenieria de
Telecomunicacion, Ingenieria Quimica, Ingenieria o Grado en Disefio Industrial,
master en Robdtica, master en Biotecnologia, Economia, Psicologia, Traduccidn
e Interpretacion, Biblioteconomia, Sistemas Audiovisuales, Periodismo e
Historia del Arte.

MISION

1.- Desarrollar y gestionar actividades, servicios y proyectos de ambito
tecnoldgico e innovador.

2.- Potenciar acciones de innovacion en gestion.

3.- Acelerar la transferencia de tecnologia y conocimientos, propia y externa.

VISION

Ser un centro tecnoldgico sostenible a nivel econdmico, social vy
medioambiental, que cuente con las alianzas estratégicas necesarias con
organizaciones para el desarrollo de su misién, y enfocado a ser:

1.- Centro Internacional de Excelencia como proveedor de conocimiento y
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tecnologia.

2.- Lider en conocimientos tecnoldgicos relacionados con el sector del mueble.
3.- Estar conformado por un equipo técnico altamente cualificado y motivado
gue transmita un alto nivel de satisfaccion entre sus asociados, clientes y
colaboradores.

LINEAS DE INVESTIGACION
e Tecnologia de procesos
¢ |ngenieria de producto
e Materiales, adhesién y polimeros
e Electrénica y domatica
e Robotica

Con datos de enero de 2022, la plantilla estd compuesta por 45 personas, un
49% de mujeres y un 51% de hombre, mientras que el Comité de Igualdad de
CETEM estd compuesto por un 50% de hombres y un 50% de mujeres.

El desarrollo de planes especificos de igualdad en todas las organizaciones y
los procesos para la integracion de la igualdad de oportunidades en las
diferentes areas de intervencién es una de las estrategias que apunta la
legislacién en materia de igualdad y que estd siendo adoptada por un buen
nimero de empresas, que han decidido apostar por la transversalidad vy la
integracion de los objetivos de igualdad en la gestion de sus politicas.

En este contexto, se enmarca el presente Plan de Igualdad del Centro
Tecnoldgico del Mueble vy la Madera (CETEM)
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Marco juridico.

La igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en CETEM se
considera una prioridad, siendo un principio fundamental de las relaciones
laborales y de la gestidn de los recursos humanos de la misma.

El presente Plan de Igualdad se rige por la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el Real Decreto-Ley
6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion.

Segun lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres (art. 46), el Plan de Igualdad se
define como un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de
realizar un diagndstico de situacién, al objeto de alcanzar en la empresa la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y de eliminar la
discriminacion por razén de sexo. Estos planes fijaran los objetivos concretos
de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su
consecucién, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento
y evaluacion de los objetivos fijados

Asimismo, el articulo 45 de dicha ley establece que las empresas estan
obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito
laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas
gue deberan negociar, y en su caso acordar, con los/as representantes legales
de las personas trabajadoras.

El Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia
de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
empleo y la ocupacién, incorporé cambios muy significativos en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, en materia de planes de igualdad: en primer lugar, alterd su articulo
45,2, estableciendo la obligatoriedad de que todas las empresas con
cincuenta o mas personas trabajadoras elaboraran y aplicaran un plan de
igualdad.

A posteriori, el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan
los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo vy el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva
entre mujeres y hombres, que establece la obligacién del registro retributivo
desgranando por sexo los sistemas de clasificacion profesional contenidos en
los convenhios colectivos y su nhecesaria vinculacion con el registro y la
transparencia retributiva, a través de una correcta valoracion de los puestos

de trabajo.
5
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Objetivos del plan de igualdad

Con la elaboracién del presente Plan de Igualdad se pretende principalmente:

Objetivos generales.

=  Garantizar la integraciéon del principio de igualdad de trato vy
oportunidades de mujeres y hombres en el centro

= |ntegrar la perspectiva de género de manera transversal en la cultura de
la organizacion

=  Garantizar la ausencia de discriminacion procesos de seleccidn de
personal

Objetivos especificos.

= Garantizar un entorno laboral seguro y libre de situaciones de acoso
sexual y por razén de sexo.

»  Sensibilizar y formar a la plantilla en materia igualdad de género

= Fomentar la informacidn y transparencia del sistema retributivo.

» Garantizar la igualdad de mujeres y hombres en el acceso a la
formacion

= |mpulsar medidas de conciliacién de la vida personal y laboral mas alla
de la reduccidon de jornada, tanto en hombres como en mujeres.

= Mantener la representatividad equilibrada entre mujeres y hombres en
la estructura profesional.
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Caracteristicas principales del Plan
de Igualdad

Metodologia y herramientas utilizadas
Para asegurar un adecuado disefio y una correcta implantacién del Plan de
lgualdad en CTME, se han seguido y se realizaran las siguientes Fases:

Fase de Analisis y Diagnostico.

Para analizar la situacién de CETEM en cuanto a igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, se han realizado las siguientes
actividades:

e Recopilaciéon y andlisis de informacion cuantitativa. Selecciéon de datos
cuantitativos del afio 2022 respecto a los siguientes aspectos
diferenciados por sexo:

- Caracteristicas de la plantilla.

- Representacion legal.

- Acceso a la empresa.

- Condiciones de trabajo y conciliacion.
- Responsabilidades familiares.

- Desarrollo de carrera y formacion.

- Remuneracion.

- Abandono de la empresa.

e« Recopilacién y anélisis de informacién cualitativa. Recopilacion de
informacion cualitativa sobre la transmisién de oportunidades de
mejora vy areas de actuacion prioritarias.

e Andlisis y debate por parte de Direccién y la Comision de Igualdad de la
informacidn cuantitativa y cualitativa con el objetivo de disefar el Plan

Fase de disefio del Plan.

Dentro de la fase de disefio del Plan de Igualdad se han realizado diferentes
propuestas de medidas del Plan de Igualdad en base a los objetivos definidos,
ademéas de realizar un debate y toma de decisiones relacionadas con los
diferentes puntos de implantacién del Plan.

Fase de ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan.

Consistente en la puesta en marcha de las acciones contempladas en el Plan
por parte de las personas responsables asignadas a cada accién, asi como la
realizacién de las medidas oportunas gue, coordinadas por la Comision de
seguimiento del Plan de Igualdad, garanticen un adecuado seguimiento de
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resultados, establecimiento de las acciones correctivas si procede vy
justificacion de su impacto en la empresa.

PARTES QUE HAN INTERVENIDO EN EL PLAN DE
IGUALDAD

Este Plan de Igualdad se suscribe tanto por la Direccién del centro, como por
la Comisién de igualdad, que han conocido y analizado de forma conjunta el
diagndstico de género realizado y aprobado mediante el presente Plan de
lgualdad.

AMBITO DE APLICACION.

El presente Plan de Igualdad es de aplicacién para toda la plantilla del Centro
Tecnoldgico del Mueble y la Madera (CETEM). Adicionalmente, el Plan de
lgualdad se aplicara a todas las nuevas incorporaciones de plantilla gue
tengan lugar durante su vigencia.

FECHA DE REALIZACION DEL PLAN

El presente Plan de Igualdad tiene una vigencia de 5 afios, correspondiente al
periodo de 2022-2026, con la finalidad de cumplir con los objetivos y las
medidas planteadas
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Indicadores de seguimiento y evaluacion

Con el objetivo de hacer seguimiento del cumplimiento de la planificacion,
valorar la evolucion de indicadores y resultados, proponer modificaciones o
revisiones al Plan, CETEM cuenta con la Comisidn de Igualdad, que cuenta con
un rol relevante en el impulso de la implantacion del Plan de Igualdad en
CETEM y de las acciones formativas y de sensibilizacién en la plantilla.

La Comision de seguimiento se reunira tres veces al afio para analizar la
evolucién del Plan y conocer el seguimiento de las medidas propuestas,
teniendo en cuenta principalmente, los indicadores de seguimiento.

Las funciones de la Comision de seguimiento del Plan de Igualdad son:
e Realizar evaluaciones periddicas que permitan verificar la adecuada
implantacién del plan.
e FEvaluar las diferentes acciones implementadas.

¢ FElaborar anualmente un informe donde se manifiesten los avances
logrados en funcion a los objetivos propuestos en el Plan de Igualdad

La Comisién de Igualdad también es la encargada de desarrollar las
herramientas y medidas necesarias para recoger y analizar la informacién para
evaluar el Plan de |gualdad. Se realizaran, al menos, dos evaluaciones de la
eficacia de las medidas, una intermedia a los dos afios y una final a la
finalizacién de la vigencia del plan.

Las funciones de evaluacion por parte de la Comision de Igualdad seran las
siguientes;

o Valorar el desarrollo del Plan determinando el correcto cumplimiento de
los objetivos vy las medidas estipuladas
o Identificar nuevas necesidades en materia de igualdad y proponer

acciones para llevarlas a cabo.
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Medidas para la igualdad

A continuacidén, se describen las diferentes medidas que se integran en el Plan
de Igualdad, las cuales estdn enmarcadas dentro de seis ejes principales:

- Proceso de seleccion

- Formacion y promocion profesional

- Condiciones laborales

- Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

- Prevencion del acoso sexual v por razon de sexo

- Cultura y comunicacion

Proceso de seleccion.

Medida 1. Revisar los procesos de seleccion con perspectiva de género

Objetivo

Deécripcic’m
procedimiento
de la medida

Grupo
destinatario
Responsables

‘Periodo
ejecucion
Seguimiento
evaluacion

Yy

de

¥

| Garantizar la incorporaciéon de la perspectiva de

- 2022

género en todos los procesos de seleccién llevados a
cabo en CETEM

Uso de criterios objetivos en el proceso de
seleccion.

lgualdad de trato y oportunidades en la fase de
seleccién y contratacion

Descripcion de los requisitos del puesto de
trabajo ajustados a las necesidades reales.
Pruebas de seleccion imparciales.

Personas participantes en el proceso de seleccion

RRHH.

Ofertas de empleo publicadas

Procesos de seleccién realizados

N¢ de trabajadores incorporados en la empresa
desagregado por sexo y categoria profesional
Grado de satisfaccion de las
participantes en el proceso de seleccion

10
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Medida 2. Adaptacion del proceso de acogida: Incluir informacién sobre

el Plan de Igualdad
Objetivo

Descripcion
procedimiento
de la medida

y

Grupo
_destinatario

Responsables >

|
Periodo de
ejecucion
Seguimiento
evaluacion

Yy

Dar a conocer a las nuevas incorporaciones de la
organizacion, los objetivos y medidas del Plan de
lgualdad de CETEM

Redactar un documento corporatlvo con los
objetivos y medidas del Plan de Igualdad

Incluir la informacién en materia de igualdad en
la jornada de acogida del personal de nhueva
incorporacion

Incorporacion del protocolo de acoso sexual y
violencia de género

Personal de nueva incorporacion

RRHH.

2022

Actualizacion del documento informativo de la
jornada de acogida

Formacion y promocion profesional.

Medida 3. Formacién interna en igualdéd baré los integrantes de la
Comisiéon de lgualdad

Objetivo

Descripcion
procedimiento
de la medida

V|

Grupo
destinatario

Responsables

Periodo de
ejecucion
Seguimiento
evaluacion

Yy

Formacién de las personas que forman parte de la |
Comision de lgualdad en politicas de igualdad, asi |
como reparto de roles y responsabilidades.

=  Formacion en politicas de igualdad y acciones
de seguimiento.
Reparto de responsabilidades para los/as
integrantes de la Comisidon de Igualdad
relacionadas con la ejecucién y seguimiento de
las acciones del Plan de Igualdad.
Comision de Igualdad

Direccion
2022

NUmero de jornadas formativas realizadas
Cuestionario sobre la formacion recibida

‘Medida 4. Formacién en materia de iguéldéd péra toda la plantilla

Objetivo

Dar a conocer a todo el personal los contenidos,
objetivos, medidas de ejecucion e

11
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Descripcric')rn
procedimiento
de la medida

Grupo'
destinatario
Responsables

Periodo de
ejecucion
Seguimiento vy
evaluacion

y |

Plan de Igualdad 2022-2026 Centro Tecnoldgico del

Mueble y la Madera de la Region

impacto del Plan de Igualdad de CETEM

» Comunicacion del Plan de Igualdad a cada
persona de la plantilla
»  Publicacion del Plan de Igualdad en la pagina
web de CETEM, asi como en los documentos
internos del centro
Toda la plantilla

Comisién de igualdad
[_)_i_reccién
2022

» NuUmero de acciones formativas realizadas
Listado de personas que han recibido
formacién

Cuestionario sobre la formacion recibida

la

Medida 5. Igualdad en el acceso a la formacion

Objetivo )

7 Descripcion
procedimiento
de la medida

¥

Grupo
destinatario
Responsables

Periodo de
ejecucion
Seguimiento vy
evaluacion

Creacion de un sistema de recogida de datos en el que
se recoja el acceso y tipo de formacién gue realiza la

plantilla.

» Conocer el tipo de formacién realizada por
cada persona y si se corresponde con las
necesidades del puesto

Procurar que la formacién sea en horario
compatible con la conciliacion

Toda la plantilla

Comisién de igualdad
Direccion

RRHH

2022

» Numero de acciones formativas realizadas por

sexos
» Listado de personas gue han recibido la
formacion

Medida 6. Igualdad en el proceso de promocidn y desarrollo profesional.

" Objetivo

Descripcion
procedimiento
de la medida

¥

Promover Y garanjciiél: la igualdad de oport'unidades
entre hombres y mujeres, en el proceso de promocién
'y desarrollo profesional dentro de CETEM

» FElaboracién de wuna ficha descriptiva del
procedimiento de promocion.
= Seguimiento de la evolucidn de las

promociones de la plantilla para comprobar si
se estd alcanzando el objetivo de equilibrar los

12
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Grupo
destinatario

Responsables

Periodo de
ejecucion
Seguimiento vy
evaluacion

Plan de Igualdad 2022-2026 Centro Tecnolédgico del
Mueble y la Madera de la Region de Murcia (CETEM)

puestos y niveles entre hombres y mujeres
Toda la plantilla

Comisién de igualdad

Direccién
RRHH
2022
= |nforme de seguimiento
= Ficha descriptiva del procedimiento de
promocion
» N° de promociones anuales diferenciadas por
sexo

Medida 7. Transparencia en los puestos vacantes

Objetivo

Descripcion ' y
procedimiento
de la medida i

Grupo '
destinatario
Responsables

Periodo de
ejecucion
Seguimiento
evaluacion

y

Potenciar la comunicacion de las vacantes internas,
garantizando asi gue todo el personal pueda conocer vy
presentar su candidatura, priorizando la cobertura
interna frente a la contratacion externa.
= Comunicacion transparente de
vacantes internas
= Publicacién en boletines internos
= |nformacién en correos electrénicos privados o
~_internos
Toda la plantilla

posiciones

Direccion
RRHH
2022

= NuUmero de candidatos internos presentadas a
las vacantes internas segregadas por sexo

Condiciones laborales

Medida 8. Garantizar la irgdaldiad de retribucion entre hombres y n_wujérés”

_ "O-b_jetivo

Descripcion
procedimiento
de la medida

y

|
Grupo |
destinatario \

Garantizar la igualdad de retribucion entre hombres vy
mujeres gue cuentan con las mismas responsabilidades
'y tareas. ) )

s Garantizar el derecho a la igualdad de
retribucion salarial entre personas con las
mismas responsabilidades

=  Revisar la retribucién bajo factores directos e
indirectos de discriminacion.

Toda la plantilla

13
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Responsables

Periodo de
ejecucion
Seguimiento vy
evaluacion

Plan de Igualdad 2022-2026 Centro Tecnoldgico del
Mueble y la Madera de la Regién de Murcia (CETEM)

Direccidn
2022
* Numero de personas con mismo puesto con

distinta retribuciodn
= Analisis de retribuciéon media

Medida 9. Realizacion periddica de una auditoria salarial

 Objetivo

Descfipcién
procedimiento
de la medida

y

Grupo
destinatario
Responsables

Periodo de
ejecucion
Seguimiento vy
evaluacion

Realizacion de manera peridédica una auditoria salarial
para confirmar que existe igualdad retributiva entre la
plantilla de CETEM o
= Aplicacion Periddica de auditorias salariales
=  Analizar potenciales desigualdades salariales
entre los diferentes departamentos en funciéon
~ del sexo
Toda la plantilla

Direccién
DBy

= |nforme de auditoria

f
\
\
\

Conciliacion de la vida personal, familiar y

laboral.

Medida 10. Reférzar la visibilidad interna de las medidas existentes de

conciliacion

Objetivo

Descripcidon
procedimiento
de la medida

y

Grupo
destinatario
Responsables

Periodo de
ejecucion
Seguimiento
evaluacion

Y

Visibilizar y garantizar y el conocimiento por parte de '

la plantilla de las medidas existentes en CETEM
relativas a la conciliacion - 7
= Acciones de difusion interna peridédica de las
medidas existentes
= |nformacion de las medidas de conciliacion a
toda persona de nueva contratacién

Toda la plantilla

Direccion

2022

» Documentacién grafica actualizada con las
medidas de conciliacién

= Canales de comunicaciéon interno para difundir
las medidas

14
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Objetivo

7bescripcién
procedimiento
de la medida

Grupo
destinatario

Responsables

Periodo de

ejecucion _

Seguimiento vy
|_evaluacion

Y

Plan de Igualdad 2022-2026 Centro Tecnoldgico del
Mueble y la Madera de la Region de Murcia (CETEM)

Medida 11. Registro de medidas laborales que favorezcan la conciliacién

Creacion de un registro de medidas para facilitar la
conciliacidn vy la corresponsabilidad las personas gue

~componen la plantilla.

» Medidas de flexibilidad laboral para favorecer la
conciliacién de la vida privada y profesional

= Medias para fomentar el trabajo hibrido
combinando el trabajo presencial y remoto.

=  Jornada continua en durante los meses de
verano

Toda la plantllla
Direccion
2022

= Porcentaje de personal diferenciado por sexo
‘que se acoge a las medidas opcionales

Prevencion del acoso sexual y por razdn de

SEXO:.

' Medida 12. Realizacién v difusion de un protocoloiantiacoso

Objetivo

Descripcion
procedimiento
de la medida

Grupo a
destinatario
Responsables

Periodo
ejecucion
Seguimiento
evaluacion

de

y

y

Realizacion vy difusién de un protocolo antiacoso para
‘prevenir el acoso sexual y por razon de sexo
= Garantizar que la plantilla de CETEM se
encuentre en un entorno de trabajo seguro y
libre de actuaciones de acoso

= |ncorporar medidas para prevenir el acoso
sexual y por razdén de sexo
s Comunicacién a todo el personal de las

medidas a adoptar ante situaciones de violencia
de género, incluido el acoso sexual.
Toda la plantilla

Comisién de igualdad
Direccion
2022
» Protocolo elaborado
=  Medios de difusion del protocolo

= Contabilizar casos de acoso detectados
» Contabilizar casos resueltos
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Mueble y la Madera de la Region

Medida 13. Formacién en prevencion de acoso sexual y/o por razon de

5eXo

Obijetivo

Ijescripcién y
procedimiento
de la medida

: Grupo

destinatario
Responsables

Periodo de
ejecucion
Seguimiento vy
evaluacion

Formacion a la plantilla de CETEM en materia de |

violencia de género, acoso sexual y/o por razén de

sexo

Incluir materia de prevencién de acoso sexual
y/o por razén de sexo dentro del material
formativo de Prevencidn de Riesgos Laborales

Toda la plantilla

Comisién de igualdadﬂ

Direccion

2022

Acciones formativas realizadas
Participantes de las acciones formativas

Cultura y comunicacion

Medida 14. Implantacion de un protocolo de comunicacion inclusiva

' ébjetivo

Descri_pc_ién y '

procedimiento
de la medida

Grupo
destinatario
Responsables

Periodo
ejecucion
Seguimiento vy
evaluacion

de |

Elaboracion e implantacién de un protocolo de

corpunicacién inclusiva y no fs_exista

Revisar la comunicaciéon realizada en CETEM
desde diferentes medios (pagina web,
comunicacion interna y externa, cientifico-
técnica, divulgativa, videos, eventos, etc) vy
realizar mejoras para que la comunicacion sea
inclusiva.

Proyectar una imagen no sexista

» |ncluir materia de igualdad en el Plan de
Comunicacion de CETEM
Toda la plantilla
Responsable de comunicacion
2022 i
= Revision del documento del Plan de

Comunicacion
Comunicaciones internas y externas

Medida 15. Sistema de aportaciones a las medidas de Iguaiaad

Objetivo

Desarrollo de un sistema de aportaciones gue permita
recoger sugerencias o ideas relacionadas con el plan

de igualdad del centro

16
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Déscripcio’n
procedimiento
de la medida

Grupo
destinatario

Responsables

y

Periodo de
ejecucion
Seguimiento vy
evaluacion

Plan de Igualdad 2022-2026 Centro Tecnoldgico del
Mueble y la Madera de la Region de Murcia (CETEM)

s Facilitar y promocionar la participacion de la
plantilla en el Plan de Igualdad de CETEM
= Comunicacion directa por parte del Comité de
lgualdad con todo el personal del centro
= |nformar a la plantilla de la existencia del
sistema de propuestas
Toda la plantilla

Comisién de igua]dad
2022

= NUmero de aportaciones recibidas

|

= Numero de acciones ejecutadas a partir de las |

~ aportaciones recibidas

17
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Anexos.

Anexo |. Carta de compromiso de Direccidon con las
politicas establecidas en el Plan de Ilgualdad

En Yecla, a 21 de marzo de 2022.

CENTRO TECNOLOGICO DEL MUEBLE Y LA MADERA DE LA REGION DE
MURCIA (CETEM)

José Francisco Puche Forte, como Director del CENTRO TECNOLOGICO DEL
MUEBLE Y LA MADERA (CETEM), confirma su compromiso para establecer vy
desarrollar todas las politicas que integran el presente plan de igualdad vy
trato, asi como todas aquellas acciones para lograr la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar de manera directa o
indirectamente por razdén de genero. De la misma forma, me comprometo a
impulsar y fomentar aquellas medidas que sean necesarias para conseguir la
igualdad real a todos los niveles de nuestra organizacién, estableciendo la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio
estratégico de nuestra Politica Corporativa v de Recursos Humanos, de
acuerdo con la definicion de dicho principio que establece la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.
Ademas, me comprometo a tomar las acciones necesarias para gue lo
anterior sea unha realidad en todos y cada uno de los ambitos en gue se
desarrolla la actividad CETEM, desde la seleccién a la promocidn, pasando
por la politica salarial, la formacién, las condiciones de trabajo y empleo, la
salud laboral, la ordenacion del tiempo de trabajo v la conciliacidon, asumimos
el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Respecto a la comunicacién, tanto con nuestros asociados como con el
personal de CETEM, me comprometo a informar de todas las decisiones que
se adopten a este respecto y se proyectard una imagen de CETEM acorde
con este principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Los principios enunciados se llevaran a la practica a través del fomento de
medidas de igualdad o raygs de la implantacién de un Plan de igualdad
gue supongan j Eto a la situacion presente, arbitrandose los
correspon@rE i eguimiento, con la finalidad de avanzar en la
consecucion de ¢anigs admsiogeal entre mujeres y hombres en la empresa y por

extension, en el debMyenitpleMatarsociedad.

de la Region de Murcia
) i
celE

Firma
£ G 3I4245
Perales §/n. 30510 Yecla (Mircia)
Tel. 968 ::

0




Plan de Igualdad 2022-2026 Centro Tecnoldgico del
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Anexo |l: Garantia del compromiso por la igualdad y
Comision de seguimiento del Plan de Igualdad.

La Direccién v las personas trabajadoras designan a sus representantes en la
Comisién de seguimiento del Plan de igualdad, habiendo sido nombradas para
el ejercicio de estas funciones las personas que se detallaran en la
correspondiente acta de nombramiento.

Ademds, la Comisidn podra solicitar asesoramiento y/o presencia en las
reuniones de personas expertas y asesoras en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y planes de igualdad.

COMPETENCIAS DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE
IGUALDAD

° Velar porgue en la empresa se cumpla el principio de igualdad de trato
y oportunidades entre mujeres y hombres.

° Sensibilizar a la plantilla sobre la importancia de incorporar la Igualdad
de Oportunidades en la politica de la empresa y la necesidad de que participe
activamente en la puesta en marcha del Plan de Igualdad.

] Proponer, examinar y debatir las medidas futuras que se incluyan en el
plan de igualdad para su posterior negociacion.

o Impulsar la difusion del Plan de Igualdad dentro de la empresa, vy
promover su implantacion.

) Realizar el seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad
PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES MANTENIDAS por la Comision

ACUERDOS

Los acuerdos de la comision requeriran el voto favorable de la mayoria,
siendo vinculantes estos para todas las partes.

ACTAS

Se levantaran actas de lo tratado en cada reunién donde quedaran recogidos
los acuerdos y compromisos alcanzados. El acta sera leida y aprobada en
cada reunion.

YECLA, 21 DE MARZO DE 2022.
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Anexo Ill. Cronograma

2022 2023 2024 |
1°C | 2°C | 32C | 1°C | 2°C | 32C | 1°C | 2°C | 32C | 12C | 2°C | 3°C I 1°C | 2°C | 3°C

Revisar los procesos [ }
de seleccién con ! |
perspectiva de género | : _.1
2 | Adaptacion del |
proceso de acogida:
Incluir informacidn |
sobre el Plan de |
~_|lgualdad |
3 | Formacion interna en - :
igualdad para los ‘ ;
|

MEDIDA

Z
- | '

integrantes de la
| Comisién de Igualdad |
4 | Formacién en materia
de igualdad para toda
la plantilla
5 | lgualdad en el acceso
~|alaformacion | | . I (N A (N A E S I S
6 | Igualdad en el proceso I
de promocion y
| desarrollo profesional
7 | Transparencia en los
puestos vacantes ] | , |
8 | Garantizar la igualdad
de retribucién entre
. hombres y mujeres
| 9 | Realizacién periédica
de una auditoria
. |salarial , : | . I T |
| 10 | Reforzar la
visibilizacidn interna
de las medidas
existentes de
‘ conciliacion
| 11| Registro de medidas
laborales que
I favorezcan la
| conciliacion
12 | Realizacidon y difusidén
de un protocolo [
antiacoso
13 | Formacioén en
prevencion de acoso
sexual y/o por razén
| desexo R
14 | Implantacién de un
rotocolo de

aportaciones a las
lidas de Igualdad

\
\
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Anexo V. Flexibilidad horaria

«TEM

INFORME INTERNO

Da: DIRECCION
Para:

Asunho: Flaxibllidad horaria

Facha: 13 da jullo da 2021

Con el objstivo de mejorar las condicicnes de las personas gue trabajamos en
CETEM, vamos a ponsr en marcha unat medidas de flexibilidad horara que
ravicaramas pacado un tiempo para comiprobar los recultados. Siéctoz no fueran
satisfactorios volveriamos a la situacién antericr a estos cambios.

- Lla flexibilidad horaria wvendrd limitada en_ primer lugar por el pussto de
trabgjo que cada persona desempena en CETEM y, a continuacidn, par las
noMmas gus se enumsran en los siguisntss puntos.

- Cada mes habrd que completar un ntmero de horas que wendrd
determinadeo en el calendario laboral gue se publica a final de amo. En este
calendario wendran indicadas las horas tedricas diarias gues servirdn da
referencia, tanto para cabcular las horas mensuales a trabajar, como para
lqlgscontar de las horas de vacaociones variables en el coso de soficitar dlas
ibres.

- Para este afio 2021 utilizaremos el gus tenemos vigente. A partir da 2022,
aungque ge publicaré a final de afo, come norma general se trabajarén 44
horas en horario de invisrne (desde mitad de septiembre a mitad de junio)
y 35 horas en horaric de werano {desde mitad de junic a mitad de
septismibre).

- El minimo nimero de horas a trabajor en un dia serén 4 horas, ¥ estardn
comprendidas desde las 8:00 hasta las 13:00 horas obligatoriaments. sin
pocibilidad de realizarlas en otro momento del dia.

- En congscusncia, ce podrd entrar desde las 7:00 a las 08:00 horas y la
salide serd siempre a partir de las 13:00 horas.

- Elméximo ndmero de horas a trabajar en un dia zerdn 10 horas en invierno
jentre las 7-00 y las 20:00] y 8 horas en verano (entre las 7:00 y laz 18:00).

- Lajornada méxima sin realizer una parada para comida {exigs fichaje) serd
deo 8 horas.

- Elfismpo para la comida sard de un minimo de 30 minutos,

- Para jomadas ds & horas © més se podrdn parar 15 minutos sin que éstos
s descuantan del horario de trabajo {no e necesaric fichar].

- Para paradas supericres a 15 minuice sard necesario fichar.

- ?a;la jomadas de menoc de 5 horas mo astd permitido realizar paradas sim
Icnanr.

Estas medidas entrardn en vigar el 1 de junio ds 2021.

. cETEM



